
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  

Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2023  

 

 

 

 

Τίτλος Θέσης: General Processes and Systems, Junior 

 

Μονάδα Υποδοχής: Διεύθυνση Ελέγχου Υποστηρικτικών Μονάδων της Τράπεζας & του Ομίλου 

 

Τόπος Εργασίας: Αθήνα 

 

Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό - Δυνατότητα επιλογής 0, 5, 10 ημερών WFH 

 

Κύριες Αρμοδιότητες:  

• Συμμετέχει σε ελέγχους ή ειδικές έρευνες, ως μέλος κλιμακίου. Ενημερώνει, κατά περίπτωση, τους 

ανωτέρους του για σημαντικά ζητήματα που ανακύπτουν και απαιτούν ιδιαίτερο χειρισμό 

• Συντάσσει και υποβάλλει τα φύλλα ελέγχου προς τον Επικεφαλής του κλιμακίου, διασφαλίζοντας την 

πλήρη και αντικειμενική αποτύπωση των αδυναμιών που διαπιστώνονται 

• Παρακολουθεί την πορεία των διορθωτικών ενεργειών στα συμφωνημένα χρονικά περιθώρια με τους 

ελεγχόμενους (follow up), ενημερώνοντας σχετικά τους ανωτέρους του 

• Ενημερώνεται διαρκώς για τις εξελίξεις στις πάσης φύσεως λειτουργίες, διαδικασίες, συστήματα, στο 

νομοθετικό-κανονιστικό πλαίσιο και στις βέλτιστες πρακτικές του εσωτερικού ελέγχου, ώστε να 

ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στα καθήκοντά του 

 

Οφέλη / Προκλήσεις: 

• Απόκτηση εργασιακής εμπειρίας στη λειτουργία και μεθοδολογία Εσωτερικού Ελέγχου που έχει 

αξιολογηθεί ως «Πρωτοπόρος – Leading» σε Ευρωπαϊκό επίπεδο 

• Πολυσύνθετο και πολυδιάστατο ελεγκτικό αντικείμενο που καλύπτει ευρύ φάσμα λειτουργιών του Οργανισμού 

• Υψηλό επίπεδο επαγγελματισμού και ηθικών αξιών και συνεχή ενημέρωση αναφορικά με το 

νομοθετικό-κανονιστικό πλαίσιο και τα πρότυπα/βέλτιστες πρακτικές του εσωτερικού ελέγχου 

 

Προδιαγραφές Θέσης: 

• Ακαδημαϊκές σπουδές: 

- Πτυχίο στους τομείς Θετικής, Τεχνολογικής ή Οικονομικής κατεύθυνσης 

- Μεταπτυχιακές σπουδές Θετικής, Τεχνολογικής ή Οικονομικής κατεύθυνσης - επιθυμητές 

 

• Ξένες Γλώσσες:  

- Πολύ καλή γνώση Αγγλικών τουλάχιστον επιπέδου C1 (που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο, 

είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο) 

 

• Γνώσεις Η/Υ:  

- Άριστη γνώση Η/Υ (MS Office) 

- Επιθυμητή γνώση σε Data Analytics 

 

• Ατομικά χαρακτηριστικά / Δεξιότητες: 

- Επικοινωνιακές Δεξιότητες 

- Ομαδικότητα & συνεργασία στο πλαίσιο διαφορετικών ομάδων και έργων (projects) 

- Αναλυτική και συνθετική σκέψη 

- Εχεμύθεια 

- Διαρκής ανάπτυξης 

- Ανάληψη πρωτοβουλιών για αυξημένη παραγωγικότητα και αποδοτικότητα 


