
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  
Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2026  
 

 
Ρόλος / Τίτλος Θέσης: Project Management, Junior   

Μονάδα Υποδοχής:: Τομέας Στήριξης Εργασιών & SRC Λιανικής Τραπεζικής 

Ταχυδρομική Διεύθυνση Μονάδας: Χαλάνδρι, Αθήνα    

Μοντέλο Εργασίας :   Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών 

 

Ο Τομέας Στήριξης Εργασιών και Segment Risk & Control Λιανικής Τραπεζικής έχει ως αποστολή την 
παρακολούθηση και τη στήριξη των εργασιών όλων των Μονάδων Λιανικής Τραπεζικής (ΛΤ) και τον συντονισμό 
αυτών όπου απαιτηθεί.  

 

Στον νέο σου ρόλο θα έχεις την ευκαιρία να:  

▪ Συμμετέχεις ενεργά στην οργάνωση και τον συντονισμό projects, υποστηρίζοντας τον Project Manager 
στην καθημερινή διαχείριση εργασιών 

▪ Παρακολουθείς την πορεία των έργων και να συμβάλλεις στη διασφάλιση της τήρησης 
χρονοδιαγραμμάτων 

▪ Συμμετέχεις σε συναντήσεις και να καταγράφεις βασικά συμπεράσματα και επόμενα βήματα 

▪ Υποστηρίζεις τη διαχείριση προτεραιοτήτων και την οργάνωση καθημερινών εργασιών 

 

Οφέλη / προσκλήσεις  

▪ Απόκτηση πρακτικής εμπειρίας σε πραγματικά projects 

▪ Καθημερινή καθοδήγηση και mentoring, με άμεση συνεργασία με τον Project Manager 

▪ Ανάπτυξη πρακτικών δεξιοτήτων επικοινωνίας και οργάνωσης 

▪ Επαφή με διαφορετικές ομάδες διευρύνοντας την οπτική σου με την απόκτηση ουσιαστικής εμπειρίας 
στην λειτουργία του τραπεζικού συστήματος 

 

Ως  μέλος της ομάδας χρειάζεται να έχεις:  

Εκπαίδευση:  

Πτυχίο:   Πτυχίο Οικονομικών Επιστημών (κατά προτίμηση σε Διοίκηση Επιχειρήσεων) - απαιτούμενο 

Μεταπτυχιακό:   Μεταπτυχιακός τίτλος σε συναφές αντικείμενο θα θεωρηθούν προσόν 

Αγγλικά:   Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (C1), που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο είτε από 
σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο 

 

Τεχνικές Δεξιότητες: 

▪ Καλή γνώση MS Office  

▪ Οργανωτική σκέψη και προσοχή στη λεπτομέρεια  

 

Συμπεριφορικές Δεξιότητες: 

▪ Ικανότητα συνεργασίας και ομαδικό πνεύμα  

▪ Διάθεση για μάθηση και συνεχή βελτίωση  
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Τι προσφέρουμε: 

▪ Δομημένο πρόγραμμα ένταξης (onboarding) και συνεχή υποστήριξη από την ομάδα i-work@nbg 

▪ Ευκαιρίες εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, πρόσβασης σε 
Coursera Courses και εξατομικευμένων αναπτυξιακών δράσεων 

▪ Δράσεις teambuilding  

▪ Φιλικό και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον, που ενθαρρύνει την ανατροφοδότηση, την εμπιστοσύνη 
και τη συνεχή ανάπτυξη 

▪ Δυνατότητα για επιπλέον ημέρες ετήσιας άδειας (winter bonus) 


