
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  
Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2026  
 

 
Ρόλος / Τίτλος Θέσης:  Treasury Operations Support, Junior 

Μονάδα Υποδοχής: Τομέας Middle Office  

Ταχυδρομική Διεύθυνση Μονάδας: Κέντρο, Αθήνα  

Μοντέλο Εργασίας:    Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών 

 

O Τομέας Middle Office είναι η Μονάδα της Τράπεζας η οποία έχει ως αποστολή την αποτίμηση των 
χρηματοοικονομικών μέσων, τον υπολογισμό του ημερήσιου αποτελέσματος (Daily P&L) αυτών και την 
παρακολούθηση υπέρβασης των ορίων μέγιστης αποδεκτής ζημιάς, βάσει των οποίων λειτουργούν οι Μονάδες 
Treasury, καθώς και τη σύνταξη σχετικών αναφορών και την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των 
στρατηγικών αντιστάθμισης κινδύνου.   

 

Στον νέο σου ρόλο θα έχεις την ευκαιρία για:  

▪ Καθημερινή ενασχόληση με την αποτίμηση χρηματοοικονομικών προϊόντων που διαχειρίζεται η 
Διεύθυνση Διεθνών Αγορών 

▪ Συλλογή, ανάλυση και έλεγχο των δεδομένων για προετοιμασία σχετικών αναφορών, χρησιμοποιώντας 
τα συστήματα της Τράπεζας 

 

Οφέλη / προκλήσεις  

▪ Ενασχόληση με τον τομέα των χρηματοοικονομικών προϊόντων σε πραγματικές συνθήκες  

▪ Συμμετοχή σε ad-hoc projects βάσει των τρεχουσών εξελίξεων στις χρηματαγορές 

▪ Πρακτική εφαρμογή πολλών θεωρητικών εννοιών που διδάσκονται ακαδημαϊκά 

▪ Kριτική σκέψη στις καθημερινές εργασίες  

▪ Απαιτητικό περιβάλλον με σχετικό φόρτο εργασίας 

 

Ως  μέλος της ομάδας χρειάζεται να έχεις:  

Εκπαίδευση:  

Πτυχίο:  Πτυχίο Οικονομικών ή Θετικών Επιστημών 

Μεταπτυχιακό:   Μεταπτυχιακός τίτλος Χρηματοοικονομικής, Λογιστικής και Τραπεζικής, με εξειδίκευση 
σε αποτιμήσεις χρηματοοικονομικών προϊόντων - επιθυμητό 

Αγγλικά:   Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (C1), που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο είτε από 
σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο 

 

Τεχνικές Δεξιότητες:  

▪ Άριστη γνώση MS Office  

▪ Γνώσεις προγραμματισμού (VBA, Python, Matlab) – επιθυμητό 

▪ Κατανόηση αποτιμήσεων χρηματοοικονομικών προϊόντων - επιθυμητό 
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Συμπεριφορικές Δεξιότητες:  

▪ Διάθεση για εκμάθηση νέων αντικειμένων 

▪ Προσοχή στη λεπτομέρεια 

▪ Προθυμία και εργατικότητα 

▪ Πνεύμα συνεργασίας και ομαδικότητα 

▪ Ικανότητα για εργασία εντός αυστηρών χρονικών πλαισίων 

▪ Αναλυτική σκέψη 

 

Τι προσφέρουμε: 

▪ Δομημένο πρόγραμμα ένταξης (onboarding) και συνεχή υποστήριξη από την ομάδα i-work@nbg 

▪ Ευκαιρίες εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, πρόσβασης σε 
Coursera Courses και εξατομικευμένων αναπτυξιακών δράσεων 

▪ Δράσεις teambuilding  

▪ Φιλικό και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον, που ενθαρρύνει την ανατροφοδότηση, την εμπιστοσύνη 
και τη συνεχή ανάπτυξη 

▪ Δυνατότητα για επιπλέον ημέρες ετήσιας άδειας (winter bonus) 


