
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  
Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2026  
 

 
Ρόλος / Τίτλος Θέσης:  Financial Structure & Funding, Junior 

Μονάδα Υποδοχής:   Διεύθυνση Στρατηγικής Διαχείρισης Ενεργητικού & Παθητικού & Έκδοσης Χρέους   

Ταχυδρομική Διεύθυνση Μονάδας:   Αθήνα 

Μοντέλο Εργασίας:   Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών 

 

Η Διεύθυνση Στρατηγικής Διαχείρισης Ενεργητικού & Παθητικού και Έκδοσης Χρέους (Strategic ALM & Wholesale 
Funding Division) έχει ως αποστολή τη διαμόρφωση ολοκληρωμένης στρατηγικής διαχείρισης της δομής του 
ισολογισμού της Τράπεζας και του Ομίλου, σε συνεργασία με αρμόδιες Μονάδες καθώς και την εξασφάλιση της 
απρόσκοπτης, διαφοροποιημένης και αποδοτικής μέσο-μακροπρόθεσμης χρηματοδότησης της Τράπεζας και του 
Ομίλου μέσω πρόσβασης σε εγχώριες και διεθνείς κεφαλαιαγορές. 

 

Στον νέο σου ρόλο θα έχεις την ευκαιρία για:  

▪ Ανάλυση οικονομικής κατάστασης και απόδοσης ευρωπαϊκών τραπεζών (κεφάλαια, ρευστότητα, 
κερδοφορία) 

▪ Υποστήριξη στην αξιολόγηση στρατηγικών διαχείρισης κινδύνων 

▪ Υποστήριξη στη σύνταξη των σχετικών αναφορών της μονάδας 

▪ Συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση δεδομένων 

 

Οφέλη / προσκλήσεις  

▪ Ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης 

▪ Εργασία σε ένα σύγχρονο και δυναμικό περιβάλλον 

 

Ως  μέλος της ομάδας χρειάζεται να έχεις:  

Εκπαίδευση:  

Πτυχίο: Πτυχίο Οικονομικής, Χρηματοοικονομικής ή Πολυτεχνικής κατεύθυνσης (απαιτούμενο) 

Μεταπτυχιακό: Μεταπτυχιακός τίτλος Οικονομικής ή Χρηματοοικονομικής κατεύθυνσης θα θεωρηθεί 
επιπλέον προσόν 

Αγγλικά:   Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (C1), που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο είτε από 
σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο 

 

Τεχνικές Δεξιότητες: 

▪ Πολύ καλή γνώση MS Office  

▪ Επιθυμητή προηγούμενη εργασιακή εμπειρία ή internship στον τραπεζικό κλάδο (Treasury, Risk, Finance 
ή Investment Banking), στο Treasury εταιρειών/μεγάλων οργανισμών ή σε συμβουλευτικές εταιρίες 
(χρηματοοικονομικός κλάδος)  
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Συμπεριφορικές Δεξιότητες: 

▪ Προσανατολισμός στην επίτευξη αποτελεσμάτων  

▪ Ομαδικότητα 

▪ Επικοινωνιακές Δεξιότητες 

▪ Ανάληψη πρωτοβουλιών 

▪ Ικανότητα εργασίας υπό πίεση 

▪ Ικανότητα τήρησης αυστηρών χρονοδιαγραμμάτων 

 

Τι προσφέρουμε: 

▪ Δομημένο πρόγραμμα ένταξης (onboarding) και συνεχή υποστήριξη από την ομάδα i-work@nbg 

▪ Ευκαιρίες εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, πρόσβασης σε 
Coursera Courses και εξατομικευμένων αναπτυξιακών δράσεων 

▪ Δράσεις teambuilding  

▪ Φιλικό και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον, που ενθαρρύνει την ανατροφοδότηση, την εμπιστοσύνη 
και τη συνεχή ανάπτυξη 

▪ Δυνατότητα για επιπλέον ημέρες ετήσιας άδειας (winter bonus) 


