
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  
Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2026  
 

 
Ρόλος / Τίτλος Θέσης:   Economic Analyst, Junior 

Μονάδα Υποδοχής:   Διεύθυνση Οικονομικής Ανάλυσης 

Ταχυδρομική Διεύθυνση Μονάδας:  Κέντρο, Αθήνα  

Μοντέλο Εργασίας :   Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών 

 

Η Διεύθυνση Οικονομικής Ανάλυσης έχει ως αποστολή τη διενέργεια οικονομικών αναλύσεων και τη διατύπωση 
εισηγήσεων ή/και τεκμηρίωσης σχετικά με τις επιπτώσεις του εξωτερικού περιβάλλοντος στις επιχειρηματικές 
αποφάσεις της Τράπεζας και του Ομίλου, τη στήριξη της Επενδυτικής Επιτροπής και τη συνδρομή στη δόμηση 
εξειδικευμένων προτάσεων με στόχο τη διεύρυνση της πελατειακής βάσης της Τράπεζας στο εσωτερικό και το 
εξωτερικό. Διεκπεραιώνει όλες τις εργασίες που αφορούν μεταφράσεις και συντονίζει τη λειτουργία της 
κεντρικής βιβλιοθήκης της Τράπεζας.  

 

Στον νέο σου ρόλο θα έχεις την ευκαιρία για:  

▪ Συλλογή οικονομικών και χρηματοοικονομικών δεδομένων, και σχετική τεκμηρίωση αυτών 

▪ Υποστήριξη στελεχών στη σύνταξη οικονομικών αναλύσεων, εσωτερικών αναφορών, παρουσιάσεων 

▪ Συνδρομή στην επικαιροποίηση εσωτερικών οικονομετρικών υποδειγμάτων και εκτιμήσεων σε 
συνάρτηση με το βαθμό εξοικείωσης με ποσοτικά/στατιστικά προγράμματα ή γνώση γλωσσών 
προγραμματισμού  

▪ Συλλογικά έργα που αφορούν τη Διεύθυνση 

 

Οφέλη / προσκλήσεις 

▪ Απόκτηση εμπειρίας και συμβολή στο έργο Μονάδας που αφορά τόσο καθήκοντα ανάλυσης  των 
εγχώριων και διεθνών Οικονομικών εξελίξεων, των Διεθνών αγορών και της Επιχειρηματικότητας όσο και 
στην υποστήριξη βασικών λειτουργιών του Τραπεζικού Ομίλου σε έργα που αφορούν τον επιχειρηματικό 
σχεδιασμό και την εκπλήρωση εποπτικών υποχρεώσεων αλλά και την παροχή βοήθειας σε Μονάδες 
πρώτης γραμμής που να υποστηρίζουν τα αποτελέσματά τους, την ανάπτυξη πελατοκεντρικής 
προσέγγισης και προώθηση των πωλήσεων  

▪ Συνεργασία με έμπειρα άτομα και ανάπτυξη δεξιοτήτων σε ένα συνεργατικό εργασιακό περιβάλλον 

▪ Ευελιξία του ρόλου βάσει απόδοσης και χαρακτηριστικών του υποψηφίου, με δυνατότητα 
αναβάθμισης/ποιοτικής διαφοροποίησης του ρόλου του βάσει των χαρακτηριστικών και της ταχύτητας 
προσαρμογής που επιτυγχάνει 

 

Ως  μέλος της ομάδας χρειάζεται να έχεις:  
 

Εκπαίδευση:  

Πτυχίο:   Πτυχίο Οικονομικής ή Χρηματοοικονομικής κατεύθυνσης - απαιτούμενο 

Μεταπτυχιακό:   Μεταπτυχιακός τίτλος Οικονομικής ή Χρηματοοικονομικής κατεύθυνσης (τελειόφοιτοι 
ή απόφοιτοι) - απαιτούμενο 

Αγγλικά:   Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας (C1), που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο είτε από 
σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο – απαιτούμενο 
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Τεχνικές Δεξιότητες:  
▪ Πολύ καλή γνώση MS Office – απαιτούμενο  

 

▪ Απαραίτητη η εξοικείωση και διαθεσιμότητα εργασίας/εργασιών (ακαδημαϊκών ή μη) που να 
εμπεριέχει/χουν επεξεργασία και παρουσίαση δεδομένων και εξαγωγή στατιστικών με χρήση 
προγραμμάτων τύπου spreadsheet/excel, ή και προγραμμάτων ανάλυσης και οπτικοποίησης δεδομένων 
Power BI /PowerPoint 

▪  

▪ Επιθυμητή η εξοικείωση ή χρήση για ακαδημαϊκούς λόγους μιας τουλάχιστον βάσης δεδομένων όπως 
Datastream, Refinitive/Reuters/Eicon, Bloomberg, ιδανικά εάν αυτό να πιστοποιείται και με κάποια 
εργασία στην οποία να έχει γίνει χρήση αυτών των γνώσεων 

▪  

▪ Επιθυμητή η βασική γνώση χρήσης ενός τουλάχιστον, βασικού τυποποιημένου ή open source 
οικονομετρικού/στατιστικού προγράμματος (Eviews, Stata, SPSS, Matlab, ή Εφαρμογές βασισμένες σε 
Python, R ή άλλα περιβάλλοντα προγραμματισμού) ή εναλλακτικά, εμπειρία σε επεξεργασία και 
παρουσίαση δεδομένων, με χρήση εργαλείων όπως Excel ή Power BI, και εξαγωγή στατιστικών ή 
ποιοτικών συμπερασμάτων σε αγγλικά. 
 

Συμπεριφορικές Δεξιότητες:  
▪ Ομαδικότητα – Συνεργασία  

▪ Προσαρμοστικότητα και διάθεση για  διαρκή επιμόρφωση και ανάπτυξη  

▪ Οργανωτική ικανότητα, αντοχή σε συνθήκες πίεσης 

▪ Μεθοδικότητα και συνδυαστική ικανότητα 

▪ Αναλυτική και συνθετική σκέψη, ερμηνευτική ικανότητα 

▪ Ικανότητα συνδυασμού και παρουσίασης δεδομένων 

▪ Έμφαση στη λεπτομέρεια, ακρίβεια 

 
Τι προσφέρουμε: 

▪ Δομημένο πρόγραμμα ένταξης (onboarding) και συνεχή υποστήριξη από την ομάδα i-work@nbg 

▪ Ευκαιρίες εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, πρόσβασης σε 
Coursera Courses και εξατομικευμένων αναπτυξιακών δράσεων 

▪ Δράσεις teambuilding  

▪ Φιλικό και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον, που ενθαρρύνει την ανατροφοδότηση, την εμπιστοσύνη 
και τη συνεχή ανάπτυξη 

▪ Δυνατότητα για επιπλέον ημέρες ετήσιας άδειας (winter bonus) 


